KÓD: OKT 130613SB098 Osztondij MUNKACÍM: JÓVÁHAGYVA: KATEGÓRIA: LEADVA VÁGÁSRA: SZERKESZTO: Székely Blanka MEGVÁGVA: OPERATOR: Filep Farkas, Csép Gergo, Köto Zsolt ANYAG HOSSZA: VÁGÓ: Péter Anna ÁTVÉVE: HEADLINE: KREATÍV CÍM: FELKONF: Akkor lehetnek versenyképes cégek a helyi piacon, hogyha versenyképes egyetemek léteznek a városban Olyan tudásközpontok jönnek létre, amelyek egy egyetemet versenyképessé tudnak tenni Összesen négy diák a Babes-Bolyai Tudományegyetemrol és a Muszaki Egyetemrol és egyetemenként egy-egy tanár részesülhet három évig ebben az ösztöndíjban Részt vesznek ebben a kutatási programban és nemcsak kutatnak, hanem a kutatási eredményeiket az Evoline és a Siemens közös projektjeiben fel tudjuk használni ezeket az eredményeket Itt konkrétan arról van szó, hogy vonatirányítási szoftverekrol van szó A szoftveres vezérlésu vonatok továbbfejlesztésében végzett kutatásokat a cég felhasználná, emellett pedig az egyetemen is megmaradnának a magasan képzett technikai szakemberek, így pedig mindenki jól jár, mondja a Siememns cég képviseloje Az álmunk az, hogy ezzel a tudással, ami itt alakul ki az egyetemen nagyobb projekteket tudjanak megvalósítani a Siemenssel közösen Havonta 500 eurónyi összeget kanak havonta három évig De ezeken a diákokon és tanárokon olyan tudásközpont jön létre az egyetemen, amelyet majd a helyi cégek tudnak gyümölcsöztetni Barabás László helyi koordinátor, Siemens doktori ösztöndíj program Siegfried A célunk az, hogy az egyetemen tartsuk a tehetséges diákokat, hogy tovább tanulhassanak és esetleg késobb ugyanitt tanárokká válhassanak Romániának egy súlyos problémája az, hogy a fiatalok nem választják az akadémiai pályát mivel gyorsabban pénzhes jutnak, ha az iarban elhelyezkednek Ha ez így megy tovább, Romániában nem lesznek magasan képzett tanárok Mi hosszútávon gondolkodunk Hosszútávú képzést biztosítani a vonatautomatizálás területén Ugyanilyen programot indítottak Németország és Európa több városában HÍRADÓ 1/2 